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teletrabajo transfronterizo habitual

mazars



mazars

Acuerdo Marco relativo a la aplicacion del apartado 1 del articulo
16 del Reglamento (CE) n°883/2004 en casos de teletrabajo

transfronterizo habitual. Mediante el mismo se permite a los teletrabajadores
transfronterizos habituales la aplicacion de la normativa en materia de Seguridad Social del
Estado en el que el empresario tenga su sede o su domicilio, en lugar de la legislacion del
Estado de residencia.

Vivimos en una sociedad de incesante transformacion. Ya tras la pandemia, tanto
las relaciones humanas, como la forma en la que desempefiamos el trabajo han ido
sufriendo diversos cambios. Consecuencia de ello ha sido que, en estos Ultimos afios, el
teletrabajo paso6 de tener un papel secundario a un papel fundamental en ciertos sectores.
Pero no solo ha sido la modalidad presencial/ remoto, sino también la localizacién geogréfica
desde donde se prestan los servicios, los que han sufrido un desarrollo de gran magnitud.

Cada vez es mas habitual, encontrarnos con situaciones en las que coexisten un vinculo
transfronterizo, junto al teletrabajo (o trabajo en remoto). Consecuencia de ello ha sido que
la normativa tanto nacional como comunitaria ha tenido que renovarse debido a esta
casuistica que antes no estaba tan presente. Las normativas publicadas en los ultimos afios
han sido entre otras: (i) Ley de teletrabajo (ii) Ley start up y teletrabajo internacional, asi
como finalmente el (iii) Acuerdo Marco Relativo a la aplicacion del reglamento CE
(Teletrabajo transfronterizo habitual).

Por tanto, haciendo sintesis de la normativa hasta la fecha, la novedosa Ley 10/2021 del
Trabajo a distancia ha provocado por parte de empresas la elaboracion continua de politicas
y acuerdos de teletrabajo. Adicionalmente, el pasado afio con la publicacién de la Ley
28/2022 de las Startups se generé por primera vez el acceso de un nuevo visado a los
teletrabajadores que se encontrasen en Espafia, provenientes de un tercer estado
denominado “némadas digitales”, creandose en ese sentido el primer “visado de trabajo para
teletrabajadores internacionales”.

Por dltimo, ha sido esta publicacidon normativa: el Acuerdo Marco relativo a la aplicacién del
apartado 1 del articulo 16 del Reglamento (CE) N°883/2004, la que ha provocado en el
ambito de Seguridad Social un gran avance en nuestro panorama juridico. Hasta la fecha,
la materia de Seguridad Social de los trabajadores transfronterizos estaba regulada, pero
dejando interrogantes para los trabajadores transfronterizos gue prestaban sus servicios en
remoto.

Mediante el presente Acuerdo Marco los teletrabajadores transfronterizos podran elegir en
materia de seguridad social la aplicacién de una norma u otra en materia de Sequridad
Social, pudiendo ser la del Estado en el que el empresario tenga su sede 0 su domicilio, en
lugar de la legislacién del Estado de residencia.
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¢,Cudles son las principales novedades y como nos afectara el presente Acuerdo
Marco?

Definicién de teletrabajador transfronterizo, contenido y alcance del término

Tras la publicacién del mencionado Acuerdo Marco contamos con la novedosa figura
de que los beneficiarios seran: teletrabajadores con vinculo transfronterizo. Hasta la
fecha, los trabajadores transfronterizos tenian beneficios debido a normativas
especificas comunitarias en materia Laboral y de la Seguridad Social, pero esos
desplazamientos eran prestaciones de servicios presenciales — ya fuese hacia otro
estado o varios estados-. Desde ahora los beneficiarios de la regulacion en materia
de seguridad social también podran prestar sus servicios de forma remota.

Ante todo, debemos hacer mencion y conocer en profundidad cudl es el concepto:

“Teletrabajo transfronterizo” que, tal y como desprende el propio Acuerdo Marco,

“Toda actividad que pueda ejercerse desde cualquier lugar y que podria
realizarse en los locales o en el domicilio del empleado y que:

- Selleva a cabo en uno o varios Estados miembros distintos de aquel
en el que estan situados los locales o el domicilio del empresario, y

- Se basa en las tecnologias de la informacién para permanecer
conectado con el entorno de trabajo del empleador o de la empresa,
asi como con los interesados/clientes, a fin de cumplir las tareas que
el empleador o los clientes asignen al trabajador, en el caso de los
trabajadores por cuenta propia”.

Requisitos minimos que deben cumplir los sujetos beneficiarios:

El Acuerdo establece los requisitos minimos que debe cumplir un teletrabajador
transfronterizo:

(i) Tanto la sede o domicilio de la Empresa como la residencia del teletrabajador
deberan de encontrase en paises firmantes del Acuerdo Marco.

(i) Deberan, en cualquier caso, ser trabajadores por cuenta ajena.

(iii) Quedaran excluidos del acuerdo los trabajadores por cuenta propia.
Requisitos minimos para establecer la legislacién aplicable en materia de
seguridad social

- El presente Acuerdo Marco introduce en su articulo 3, situaciéon adicional y

excepcional a lo va recogido en el articulo 13.1 a) del Reglamento (CE) N°
883/2004. Citando literalmente:

“Previa solicitud, las personas que realicen teletrabajo transfronterizo
habitual en el sentido del articulo 1 del presente Acuerdo Marco y estén
amparadas por el articulo 2, estaran sujetas, conforme al apartado 1 del
articulo 16 del Reglamento de base, a la legislacion del Estado en el que el
empresario tenga su sede o su domicilio, siempre gque el teletrabajo
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transfronterizo realizado en el Estado de residencia sea inferior al 50 % del
tiempo de trabajo total.”

En sintesis, los teletrabajadores transfronterizos podran elegir la
aplicacion de la legislacion en materia de seguridad social del Estado en
el que el empleador tenga su sede o su domicilio, siendo requisito que el
periodo que se haya estado teletrabajando de manera transfronteriza sea
inferior al 50% del tiempo de trabajo total.

- Lo recogido en previo Reglamento (CE) N° 883/200, apartado 13.1 a) seria lo
siguiente:

“La persona que ejerza hormalmente una actividad por cuenta ajena en dos
0 mas Estados miembros estara sujeta a la legislacion del Estado miembro
de residencia, si ejerce una parte sustancial de su actividad en dicho Estado
miembro o si depende de varias empresas o0 de varios empresarios que
tengan su sede o su domicilio en diferentes Estados miembros. “

En conclusion, seria este articulo nimero 3 uno de los de mayor relevancia del
Acuerdo Marco mencionado, ya gue ademéas de la limitacion de unos
porcentajes claros gue delimitan la eleccion _de la norma y se incluye la
literalidad del concepto teletrabajador transfronterizo.

Creando, en ese sentido, una norma que facilite la gestion en materia de seguridad
social y coberturas para teletrabajadores transfronterizos, de gran relevancia para la
situacion en la que nos encontramos.
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